                                                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                      Начальник відділу освіти

                                                                                      _____________ Н.А.Голда

                                                                                    «_____»___________ 2012р.

ПЛАН

роботи з резервом

керівних кадрів загальноосвітніх закладів

на 2012-2013 навчальний рік

	№
	Тема
	Дата проведення

	1.
	-Принципи, методи, функції управління загальноосвітнім навчальним закладом.
- Основні компоненти теорії внутрішньо шкільного управління.
- Психологічно-корекційний тренінг
- Питання для самостійного опрацювання:

Упровадження новітніх технологій у навчально-виховний процес
	Листопад

	2.
	- Планування як етап управління загальноосвітнім навчальним закладом.
- Річний план роботи школи (основні розділи, їх зміст).
- Практичне заняття (ознайомлення з річним планом школи).
- Питання для самостійного опрацювання:

Педагогічний моніторинг та впровадження його в шкільну практику.
	             Січень 

	3.
	- Контроль і керівництво в системі управлінського циклу. 
- Форми і методи контролю. 
- Організація контролю за якістю навчальних досягнень учнів.
- Практичне заняття: Наказ як управлінський акт внутрішньошкільного контролю
	            Березень 

	4.
	- Роль керівника загальноосвітнього навчального закладу у формуванні професійної майстерності педагогічних кадрів. 
- Зміст, завдання та сучасні вимоги до визначення структури внутрішньошкільної методичної роботи.
- Тренінг (вирішення психологічних завдань з управлінської діяльності)


	           Червень 


                                                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                      Начальник відділу освіти

                                                                                      _____________ Н.А.Голда

                                                                                       «15» вересня 2011р.

ПЛАН

роботи з резервом

керівних кадрів загальноосвітніх закладів

на 2011-2012 навчальний рік

	№
	Тема
	Дата проведення

	1.
	- Становлення та етапи розвитку науки управління в галузі освіти. 

- Нові підходи до управління загальноосвітнім навчальним закладом.
- Форми управління.
- Методика «Три кроки до крісла менеджера».

- Питання для самостійного опрацювання:

Модернізація управлінської діяльності керівника закладу освіти в сучасних умовах.

	Листопад

	2.
	- Планування управлінської діяльності директора.
- Календарний план роботи школи.
- Практичне заняття:

Шкільна документація, вимоги до її ведення в загальноосвітньому навчальному закладі.

	             Січень 

	3.
	- Планування та ведення внутрішньо шкільного контролю. Оформлення його результатів. 
- Контроль за організацією виховної роботи в школі.

- Практичне заняття:

Ознайомлення з матеріалами засідань педагогічних рад, конференцій, нарад при директорові та інш.

- Питання для самостійного опрацювання:

Організація контрольно-аналітичної діяльності керівника школи.

	            Березень 


