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--------------------------------------------Канівський ММК------------------------------------------------
ВСТУП
Школа XXІ століття зумовлює необхідність докорінного переосмислення освітньої парадигми, актуалізації змісту, створення проектно-життєвого простору, спрямованого на розвиток і саморозвиток компетентної, кокурентоспроможної особистості, яка вміє творчо розвязувати проблеми, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни. Тому роль учителя полягає не лише в тому, щоб забезпечити трансляцію знань, але й бути провідником ідей державотворення і демократичних змін. Домінантною стає підготовка педагога, який повинен уміти працювати в умовах вибору демократичної позиції, технології, підручників, змісту, форм навчання тощо.
Основною метою діяльності методичного кабінету є створення інформаційно-методичної бази для вчителів, удосконалення їхньої професійної кваліфікації та самоосвіти. 

Організація роботи методичних кабінетів у закладах освіти здійснюється відповідно до Положення про методичний кабінет середнього закладу освіти, затвердженого наказом МОН України від 28.10.1997 року № 385. Проте, як свідчить практика, шкільні методичні кабінети ще не є сучасними інформаційними центрами, творчими  лабораторіями вчителів.
Основним недоліком внутрішньошкільної методичної роботи є недооцінювання особистісного фактора. Тому особистісно орієнтований підхід до зростання професійної майстерності педагога – нагальна вимога часу. Це стосується, перш за все, роботи з молодими вчителями, де формалізму ще дуже багато. У цій справі акценти треба зміщувати на відповідальність наставників за добросовісне виконання свого громадського обов’язку.

Новий зміст освіти, освоєнняя нових навчальних програм, апробація підручників, створення авторських програм, посібників, уведення нових навчальних дисциплін – усе це вивело вчителя на шлях творчої, дослідницької роботи.

Розмаїття форм організації та проведення методичної роботи характерне для більшості педагогічних колективів міста. Проте їх застосування не завжди дає бажані результати. Виявити проблему, відстежити  позитивні й негативні тенденції, внести корективи, які зможуть наблизити бажані прогностичні результати, видається можливим за умови проведення моніторингу в закладах освіти, основний зміст якого полягає в одержанні інформації про стан методичної роботи в школі з метою прийняття управлінських рішень щодо переведення її на якісно новий рівень.
Реалізація науково-методичної проблеми методичної служби відділу освіти, над якою працювали протягом 2005-2010 років,  «Шляхи підвищення професійного рівня особистості педагогічного працівника та забезпечення умов для їх саморозвитку і самореалізації» здійснювалась через основні форми методичної роботи: предметні методичні об’єднання, школи педагогічної майстерності, майстер-класи, творчі та динамічні групи, школи-молодого вчителя, проблемні семінари, постійно діючі семінари для керівних кадрів, семінари резерву керівних кадрів, науково-практичні конференції, методичні наради, опорні школи.

Питання стану методичної роботи ММК періодично слухалося на колегії відділу освіти та засіданні методичної ради:

- Про стан методичної роботи в ЗНЗ міста(протокол колегії відділу освіти від 31.10.2006 № 5);

- Про стан методичної роботи в СШ № 6(протокол колегії відділу освіти від 29.12.2009 № 5);

- Про стан методичної роботи в гімназії ім..І,Франка(протокол засідання методичної ради  від 20.04.2010 № 4).

Стан методичної роботи вивчався також під час проведення атестаційних експертиз навчальних закладів:ї

- 2005р.- у ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3, ЗОШ І-ІІІ ступенів  № 4, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1;

- 2006р. – у спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням іноземних мов; Сютур; ДЮСШ.

Перспективи розвитку методичної роботи в місті визначає рада методичного кабінету, яка здійснює загальне керівництво науково-методичною роботою закладів освіти та веде контроль за роботою з упровадження досягнень ППД та розвитку й апробації інноваційних процесів, узгоджує діяльність усіх структур методичного кабінету. На її засіданнях протягом останніх 5-и років розглядались  найголовніші питання стану навчально-виховного процесу в навчальних закладах, розвитку  і впровадження нових освітніх технологій, апробації навчальних підручників та програм, стану виконання державних програм розвитку освіти, вивчення , узагальнення, впровадження та поширення ППД.
За 2006 - 2010 роки в школи міста прибули молоді спеціалісти.

	Роки 
	Прибуло молодих спеціалістів
	Освітній рівень

	2006
	5
	Повна вища -5 вчителів

	2007
	3
	Повна вища -2 вчителі

Бакалавр-1 вчитель

	2008
	-
	

	2009
	1
	Повна вища -1 вчитель

	2010
	-
	-



Робота з молодими спеціалістами направлена на їх адаптацію в колективах та їх становлення як вчителів. Важливу роль відіграє наставництво, яке організовано в ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1,3, 4 та СШ І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням іноземних мов.

В закладах працюють Школи молодого вчителя, де розглядаються різні аспекти навчально-виховного процесу: планування, типологія уроків, ведення шкільної документації, робота з батьками, виховна робота тощо. Форми роботи різноманітні: лекції, бесіди, тренінги, «круглі столи», семінари-практикуми (панорама уроків «Наставник – молодий», ЗОШ № 4; фестиваль «Нестандартний урок - це цікаво», спеціалізована школа № 6). На допомогу молодим вчителям приходять практичні психологи. У закладах оформлені соціальні паспорти молодих спеціалістів та молодих вчителів. Активно працює міська Школа молодого вчителя іноземної мови вже 8 рік (керівник Баштан Н.Г)

Предметні методичні об’єднання вчителів шкіл та міста допомагають фаховому зростанню молодих колег. Вчителі вчаться аналізувати уроки, оптимально підбирати методи і прийоми, самі дають відкриті уроки.

Головним завданням управлінської діяльності методичний кабінет визначив потребу в навчанні педколективів інноваційним технологіям. Сприймати та реалізувати всі інноваційні процеси, які відбуваються в освіті, поглиблювати педагогічну та індивідуальну компетентність кожного педагога – це завдання методичного кабінету.

Працюючи над упровадженням нових технологій навчання і виховання, члени активу методичного кабінету розробили рекомендації з найбільш  актуальних проблем оновлення освіти. У 2007 році при ММК була створена творча група з теми «Упровадження інноваційних процесів у загальноосвітньому навчальному закладі».

Нові педагогічні технології впроваджуємо також через інноваційні форми методичної роботи: творчі лабораторії, школи ППД, майстер-класи, конкурси, виставки-ярмарки педагогічних ідей, фестивалі тощо.

Активна участь педагогів у цих формах методичної роботи зорієнтовує на пошук нових шляхів і засобів, розв’язання проблем інтелектуального, морального, духовного, фізичного здоровя дитини, постійне оновлення навчальних програм і методик навчання, засобів впливу на навчально-виховний процес.

Моніторинг нових технологій навчання і виховання дає підстави стверджувати, що вчителі, які працюють в інноваційному режимі, мають більш високі досягнення в навчанні і вихованні учнів, у роботі з обдарованими дітьми й загалом у створенні позитивного іміджу своєї школи.
На результативність навчально-виховного процесу в закладах освіти впливає також упровадження такого інноваційного процесу як моніторинговий сервіс. Здійснення його дозволяє прцювати в режимі розвитку, ініціює бажання й вміння дитини вчитися, виробляє в учня внутрішню потребу постійно здобувати знання й користуватися ними. Крім цього, впровадження його дає позитивні результати:

· підвищується відсоток учнів із високим та достатнім рівнями навчальних досягнень;

· зростає кількість учнів- переможців різних етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін та конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт МАНу;

· збільшується відсоток вступу учнів у навчальні заклади  ІІІ та ІV рівнів акредитації на державну форму навчання.

Перспективний педагогічний досвід визначає зміст освіти, суттєво впливає на форми і методи, організаційну структуру педагогічного процесу.

Робота по створенню, розвитку, вивченню, узагальненню, оцінюванню, впровадженню та поширенню перспективного педагогічного досвіду (ППД) вважаємо впливовим управлінським фактором, специфічним різновидом освітньо-управлінської діяльності, що виходить далеко за межі суто організаційної методичної роботи і сягає творчого, науково – методичного та дослідницького рівня, сприяє інтенсивному розвитку усіх граней професійного досвіду.

Роботу організовано відповідно до рішення колегії МОУ від 23.11.87 № 9/108 «Рекомендації про порядок вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду» (Збірник наказів № 1, 1988р.). Методична служба разом з адміністраціями закладів відшукує, ґрунтовно вивчає перспективний досвід, виявляє нове, раціональне в роботі всіх педагогічних працівників: керівників установ та їх заступників, учителів, вихователів, класних керівників, педагогів-організаторів, психологів, керівників гуртків та інших.

Відповідно до рекомендації роботу по вивченню, узагальненню і поширенню передового досвіду організовують методисти, директори та їх заступники з НВР.

У всіх ЗНЗ робота проводиться відповідно до річних і перспективних планів.

Педагогічний досвід вивчається в динаміці його розвитку протягом 2-3 років. За останні 5 років вивчено досвід роботи 14 педагогічних працівників.
Сформовано електронну базу даних щодо перспективного педагогічного досвіду у методичному кабінеті відділу освіти.
Педагогічні працівники міста активно друкуються у видавництвах «Основа», «Шкільний світ», місцевій та обласній періодичній пресі, обмінюючись творчими надбаннями. 89 педагогічних працівників є дописувачами періодичних видань, вони мають 202 статті та 22 цифрові розробки, що знаходяться у сховищі колекції і розміщені на порталі Черкаського обласного ІПОПП. Найбільше друкуються педагоги ЗОШ № 1, 4, 6.
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по роках це виглядає так:
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Найбільша кількість статей припадає на 2007 і 2009 роки. Слід відмітити, що останні 2 роки педагоги більше користуються послугами електронних носіїв обласної колекції цифрових ресурсів.
Але кращої форми за виставку покищо немає, тому й стали вони традиційними, необхідними для освітян.  За період з 2005 по 2010 роки в міських виставках ППД «Освіта Канева» взяли участь 415 педагогів. Це педагогічні працівники загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних закладів, творчі групи педагогів, керівники гуртків.

На виставках представлялися описи педагогічного досвіду, методичні посібники та узагальнений передовий педагогічний досвід, авторські навчальні програми, брошуровані видання, роботи гуртківців гімназії ім. І.Франка, ЗОШ № 3, СЮТур, СЮТ.

По оцінюванню робіт виставки працює комісія в складі найбільш досвідчених вчителів, заступників директора, методистів. Шляхом таємного голосування визначаються матеріали, які мають найбільшу методичну цінність, високий науково-теоретичний рівень.

Активна участь педагогічних працівників у виставці свідчить про спроможність освітян Канева плідно працювати над піднесенням якісного рівня навчання і виховання та досягати успіхів у педагогічній діяльності.

Участь педагогів у виставці «Освіта Канева» по роках.

Загальна таблиця результатів обласної виставки ППД «Освіта Черкащини»

	Роки
	Кількість педагогів брало участь (% від загальної кількості педагогів)
	Всього робіт
	Відзначено роботи на обласній виставці ППД

	
	
	Представлено на міську виставку
	Направлено

на обласну виставку
	Премія ім..О.Захаренка (з 2007 р. – премія Обкому профспілки)
	Дипломами
	Грамотами
	Занесено до обласного каталогу ППД
	Всього відзначено педагогів

	2003
	*
	*
	*
	-
	Цикалова Л.М.

Халімончук І.Е.

Бекреньова І.І.
	-
	Підвисоцький М.М.

Цикалова Л.М.

Бекреньова І.І.

Халімончук І.Е.
	4 особи



	2004
	48
	48
	22
	Бекреньова І.І.

Баштова А.В.
	Калашник Л.Ф.

Веретельник О.П.

Білокінь Г.Й.

Козин В.В.
	Абалакова Л.В.

Горленко О.Г.
	Горленко О.Г.

Калашник Л.Ф.

Козин В.В.

Бекреньова І.І.

Баштова А.В.

Харченко А.В.
	8 осіб

(36%)

	2005
	62
	60
	25
	Стельмашенко О.В.
	Євтушевська Т.С.

Бала К.В.
	Криволап Л.П.

Бойко Л.М.

Громова Л.Г.

Бабич Г.Р.

Баштова А.В.
	Стельмашенко О.В.

Євтушевська Т.С.

Бала Е.В.

Криволап Л.П.

Громова Л.Г.

Бабич Г.Р.

Баштова А.В.
	8 осіб

(32 %)

	2006
	57 (11%) 
	54
	31
	Захарова Л.О.

Волинець М.А.
	Євтушевська Т.С. Бекреньова І.І.

ВеретІльник О.П.

Шпак Н.М.
	-
	Захарова Л.О.

Волинець М.А.

Євтушевська Т.С. Бекреньова І.І.

ВеретІльник О.П.

Хабарова М.М.

Шпак Н.М.

Прудченко І.В.

Дерев’ягІна О.К.

Вдовіченко С.В.
	10 осіб,

10 робіт

(32%)

	Роки
	
	Всього робіт
	
	Премія

 з 2007 р. – премія Обкому профспілки
	Дипломами


	Педагогічні працівники, що рекомендовані для відзначення на районному рівні
	Занесено до обласного каталогу ППД
	Всього відзначено педагогів

	
	
	Представлено на міську вистав
ку
	Направлено

на обласну виставку
	
	
	
	
	

	2007
	76 (15%)
	74
	32
	Яковіна Т.О.
	Іваненко Н.А.

Гриценко Л.А.

Несвіцька В.І..

Євтушевська Т.С.

Бобро Т.М.

Бекреньова І.І. Шатило В.Я.
	Попко О.Ю.

Галушка Ю. В.

Цукор Л.Б.

Бобро Т.М.
	Яковіна Т.О.

Іваненко Н.А.

Гриценко Л.А.

Несвіцька В.І..

Євтушевська Т.С.

Бобро Т.М.

Бекреньова І.І. Шатило В.Я.

Попко О.Ю.

Галушка Ю. В.

Цукор Л.Б.
	12 осіб (35%),

13 робіт (41%)

	
	
	
	
	
	
	Сертифікати
	

	2008
	78 (19%)
	60
	26
	Чалабієв Р.А.
	Шульга В.Д.
	Осауленко В.М.

Перебийніс Л.В.

Євтушевська Т.С.

Бондаренко  С.В.

Демидова І.Ю.

Гриб С..А.

Шульга В.Д.
	8 осіб (34%)

	2009
	65 (15%)
	55
	22
	Творча група вчителів образотворчого мистецтва 

(кер. Несвіцька В.І.)
	Бондаренко С.О.

Бекреньова І.І.

Творча група вчителів української  мови ЗОШ № 3
	Баштова А.В.

Сабадаш Т.В.

Панченко Н.В. 

Решетняк К.О.-

Решетняк К.О.- цифрові ресурси

Нестерчук Л.М.- цифрові ресурси
	8 осіб (36%)

	2010
	77 (17%)
	52+8 ЦР=

60
	19
	Шокур О.В.
	Демченко К.І.
	Горленко О.Г.

Бекреньова І.І.

Решетняк К.О.

Сьомка Л.І.

Євтушевська Т.С.

Баштова А.В.

Грищенко Л.А.

Демидова І.Ю.

Килимник Т.В.

Дорошенко Т.В.

Мартинович В.В.

Несвіцька В.І.

Осауленко В.М.

Козинець Л.В. цифрові ресурси
	3 робіт(81%)

16 осіб


Всього занесено до обласного Каталогу ППД «ОСВІТА  ЧЕРКАЩИНИ» - 74 особи ( станом на травень 2010 року)
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кількість педагогів, що взяли участь у виставці

кількість поданих робіт


За наслідками роботи виставки видається наказ та каталог кращого досвіду 

На виконання Указу Президента України № 489 від 29 червня 1995 р. „Про Всеукраїнський конкурс „Учитель року”, відповідної постанови Кабінету Міністрів України від 11 серпня 1995 року № 638, рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 24.04.2008р. (протокол № 4/14-19), рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 30.04.2009 р. 3 5/8-19 з метою виявлення і підтримки творчої праці вчителів, підвищення їхньої професійної компетентності, популяризації педагогічних здобутків, привернення уваги органів виконавчої влади, громадськості до проблем освітньої галузі, сприяння висвітленню, впровадженню, використанню досвіду роботи кращих вчителів міста щороку у жовтні-листопаді проводиться міський тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». Проходить він у три етапи.

Перший етап - проведення та самоаналіз уроку.

Другий етап - захист власної педагогічної ідеї та презентація досвіду роботи.

Третій етап включає:

· контрольна робота з метою виявлення знань конкурсантів з фаху, педагогіки, психології та методики;
· «Майстер-клас» «Я це роблю так…» 
Учасники конкурсу виконують  так зване домашнє завдання – опис власного досвіду роботи.

Оцінювання проводиться із застосуванням кваліметричного методу. Всі члени журі пройшли певну підготовку. А для конкурсантів розроблено й проводяться заняття практичним психологом та методистом ММК. З 2005 по 2010 р.р. в міському турі конкурсу брало участь 50 педагогів міста. У 2008 році учитель історії загальноосвітньої школи № 3 Чалабієв Р.А. виборов І місце в обласному турі і брав участь  у Всеукраїнському .
	Роки
	П.І.Б. учасників конкурсу
	номінація
	Переможці
	Учасники обласного туру

	2005
	Полішко Л.М.
	Українська мова
	Третьяков В.в.

Полішко Л.М.

Дерев’янко Н.М.

Бондаренко С.О.
	-

	
	Деревянко Н.М.
	фізика
	
	

	
	Третьяков В.В.
	музика
	
	

	
	Бондаренко С.О.
	початкова школа
	
	

	
	Шпак Н.М.
	Музика
	
	

	
	Шкляр І.О.
	музика
	
	

	2006
	Шатило С.С.
	інформатика
	Шатило С.С.

Верба І.О.

Прудченко І.В.

Гурбич Л.М.
	Прудченко І.В.

	
	Верба І.О.
	хімія
	
	

	
	Прудченко І.В.
	соціальний педагог
	
	

	
	Гурбич Л.М.
	початкова школа
	
	

	
	Горяна О.Г.
	німецька мова
	
	

	2007
	Литвин Т.А.
	трудове навчання
	Литвин Т.А.

Якименко В.П.

Шатило В.Я
	-

	
	Якименко В.П.
	правознавство
	
	

	
	Сліпченко В.М.
	
	
	

	
	Шатило В.Я
	математика
	
	

	2008
	Бондаренко С.О.
	Початкова школа
	Чалабієв Р.А.

Бондаренко С.О.
	Чалабієв Р.А.

	
	Донець Ю.В.
	
	
	

	
	Цуман Т.М.
	
	
	

	
	Чалабієва Р
	історія
	
	

	
	Гоголь О.В.
	
	
	

	
	Гриценко Л.Ю.
	
	
	

	
	Пугачова І.О.
	
	
	

	
	Сало Н.В.
	зарубіжна література
	
	

	
	Некрасова В.В.
	фізична культура
	
	

	
	Володченко Т.С.
	біологія
	
	

	
	Шокур С.В.
	
	
	

	
	Депа Н.Т. 
	
	
	

	2009
	Холодова Л.М., 
	Українська мова
	Перевертайло С.М
	-

	
	Перевертайло С.М.
	англійська мова
	
	

	
	Федорова О.Є.
	
	
	

	
	Зінченко Н.В.
	
	
	

	
	Гаєнко О.В.
	
	
	

	
	Даценко І.В
	
	
	

	
	Дерев'янко В.В.
	інформатика
	
	

	
	Киргизова Т.М
	
	
	

	
	Порожня О.П.,
	 фізика
	
	

	
	Настенко  О.Я
	
	
	

	
	Іващенко  Л.А.,
	 музика
	
	

	
	Завгородня Н.М
	
	
	

	
	Жирна Н.Т
	
	
	

	2010
	Захарова Л.О.
	географія
	Захарова Л.О.

Шатило Г.І.
	-

	
	Шатило Г.І.
	математика
	
	

	
	Дудка Т.В.
	
	
	

	
	Бойко С.А.
	трудове навчання
	
	

	
	Миняйло Н.І.
	
	
	

	2011
	Чуприна О.С.
	Учитель початкових класів
	Підсумки буде підведено

 12.11.2010р.
	

	
	Демідова І.Ю.
	
	
	

	
	Катіба Н.А.
	
	
	

	
	Ковальчук О.І.
	
	
	


	
	Гонголь О.В.
	історія
	
	

	
	Шпак В.А.
	німецька мова
	
	


З метою виконання цільової програми інформатизації освітніх навчальних закладів відділ освіти спільно з методичним кабінетом провели значну роботу із забезпечення закладів освіти комп’ютерною технікою. Усі загальноосвітні та позашкільні заклади забезпечені комп’ютерними класами. Відділ освіти та методичний кабінет забезпечено доступом до мережі Інтернет. Є можливість користування електронною поштою,Web та іншими сервізами мережі. Вирішено питання створення сайту відділу освіти та ММК, що дає можливість оперативно розміщувати різноманітну інформацію, надавати навчальним закладам постійний доступ до її отримання. Свій сайт також мають ЗОШ № 1 та ЗОШ № 4. Шкільні бібліотеки забезпечені комп’ютерною технікою та під’єднані до мережі Інтернет. 
В рамках роботи над програмою пошуку та розвитку обдарованої учнівської молоді Канівський міський методичний кабінет щорічно проводить роботу з вчителями, науковими керівниками науково-дослідницьких робіт МАН, та учнями-членами та учнями-кандидатами в члени Малої академії наук. Питання підготовки юних науковців, вибір тематик та технічного забезпечення, контроль за підготовчим етапом конкурсу-захисту в школах міста, робота по підготовці до контрольних робіт в полі зору ММК (керівник Гнєд Л.І., методист ММК) та адміністрацій шкіл міста
В рамках роботи над програмою пошуку та розвитку обдарованої учнівської молоді Канівський міський методичний кабінет щорічно проводить роботу з вчителями, науковими керівниками науково-дослідницьких робіт МАН, та учнями-членами та учнями-кандидатами в члени Малої академії наук. Питання підготовки юних науковців, вибір тематик та технічного забезпечення, контроль за підготовчим етапом конкурсу-захисту в школах міста, робота по підготовці до контрольних робіт в полі зору ММК (керівник Гнєд Л.І., методист ММК) та адміністрацій шкіл міста. При Канівському міському методичному кабінеті  працює регіональне відділення МАН. Протягом п’яти років при відділенні працюють 5 наукових відділень: історико-географічне; фізики та астрономії, філології та мистецтвознавства; екології та аграрних наук, хімії та біології. В рамках наукових відділень працювали  16 секцій: археологія, історичне краєзнавство, історія України, правознавство, українська література, німецька мова, медицина, психологія, релігієзнавство та історія релігії, англійська мова, прикладна математика, математичне моделювання, біологія та екологія, українська мова та література, географія, астрономія та астрофізика.
Протягом п’яти років з 2005-2006 по 2009-2010 н.р. 47 членів МАН стали призерами І (міського) етапу, 16 - призерами ІІ (обласного) етапу, 5 – призерами ІІІ Всеукраїнського етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН. 
	Роки
	Міський етап
	Обласний етап
	Всеукраїнський етап

	2005-2006
	11
	6
	1

	2006-2007
	14
	5
	2

	2007-2008
	8
	3
	2

	2008-2009
	6
	2
	

	2009-2010
	8
	1
	

	Всього
	47
	16
	5


Показовими є участь та перемоги юних олімпійців у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін. За період з 2005 по 2010 роки переможцями обласних олімпіад стали 40 учнів шкіл міста.
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Кількість переможців ІІІ (обласного) етапу 

Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін 

(2005 -  2010 р.)


Професійне самовизначення – це багатовимірний і поетапний процес, який базується на діагностичній основі, на спільній роботі класного керівника, психолога школи, батьків, учнів, учителів, медичного працівника. На вибір професії впливає багато чинників: мода, престижність, соціальне оточення, професійний устрій сімї, індивідуальні інтереси, здібності, захоплення учня. Цій меті слугує належно організоване і забезпечене в місті в усіх складових профільне навчання.

Згідно розпорядження міського голови «Про створення освітніх округів» від 25.05.2009 р. № 351 –р у місті створено два освітні округи: 

І освітній округ при гімназії імені Івана Франка(базові профілі-природничий , гуманітарний), куди входять ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, № 4.

ІІ освітній округ при ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3(базовий профіль –технологічний), куди входять школа-інтернат, спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням іноземних мов.

Як свідчить результат моніторингового дослідження , ставлення до профільного навчання і до профільної підготовки серед учнів міста змінилося. Якщо у 2005-2006н.р. профільне навчання підтримало 11,4% учнів 11-их класів, то у 2008-2009н.р. – 13,3%.  Найвищий кількісний показник щодо профільного навчання в гімназії імені Івана Франка – 18%. 

Зміст профільного навчання забезпечується різнопрофільними предметними курсами за вибором. Курси за вибором введені у всіх школах міста, ними станом на 05.09.2010 року охоплено 2137 учнів, що становить 83% від загальної кількості учнів.

Варіативна складова навчальних планів використовується на 100%( у 2007-2008н.р. – на 99,7%).

Пріоритетні напрями діяльності методичного кабінету
 на 2011-2015 роки
1. Модернізація науково-методичної роботи з керівними  та  педагогічними  кадрами  з проблеми «Шляхи  підвищення  професійного  рівня   особистості педагогічного  працівника     та   забезпечення умов для їх саморозвитку    і   самореалізації».
2.  Інформаційно-методичне забезпечення профільного  навчання в старшій школі  та  науково-методичне  забезпечення  підготовки  вчителів  до  роботи в умовах  профільної  школи.

3.  Забезпечення якісного інформаційно-методичного супроводу освітньої діяльності педагогічних колективів дошкільних навчальних закладів по роботі за новою Базовою програмою  «Я у світі». 

4. Продовження експериментальної та науково-дослідницької діяльності роботи у закладах освіти.

5. Інформаційно-методичне  забезпечення  рівного  доступу  до  якісної  освіти та інформаційно-комп’ютерна підтримка навчально-виховного процесу.

6. Вивчення професійних  надбань  педагогічних працівників, узагальнення та впровадження їх досвіду  роботи в практичну діяльність  педагогів  міста.
7. Створення  умов  для  розвитку  педагогічної  ініціативи, самоосвіти та  підвищення їх професійного  рівня через впровадження в практику  роботи  педагогів сучасних  освітніх  технологій навчання  та  виховання.

--------------------------------------------Канівський ММК------------------------------------------------
РОЗДІЛ І.
УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ МІСЬКОГО 
МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

1. Координація діяльності ММК з відділом освіти, ОІПОПП, 

іншими установами та закладами

1.1. Визначення питань для засідання колегії та спільних заходів відділу освіти(дивись циклограму).
1.2. Укладання угод з ОІПОПП про співпрацю з підвищення кваліфікації педкадрів.

Щороку

2.Тематика ради ММК(дивись циклограму)
3.Підвищення кваліфікації методистів
Перспективне прогнозування  проходження курсів підвищення кваліфікації

працівниками методичного кабінету

	№ п/п
	ПІБ
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Євтушевська Т.С
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	2
	Гнєд Л.І 
	+
	-
	-
	-
	-
	+

	3
	Осауленко В.М.
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	4
	Несвіцька В.І.
	+
	-
	-
	-
	-
	+

	5
	Бабінець Р.В.
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	6
	Вдовенко В.С.
	+
	-
	-
	-
	-
	+

	7
	Волокітіна Н.О.
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	8
	Горленко О.Г.
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	9
	МартиновичВ.В.
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	10
	Токар К.М.
	+
	-
	-
	-
	-
	+

	11
	Жданова Т.В.
	+
	
	
	
	
	+


4. Зміцнення матеріально-технічної бази методичного кабінету

2011р.- придбати 2 комп’ютери, прінтер, ксерокс;  сучасну програму Microsoft Office 2010;
2012р.- придбати станок для переплетення брошур формату А-4, меблі для комп’ютерної техніки (стільці, крісла, столи);

2013р. – придбати мультимедійну дошку, проектор;

2014р. – електротехніку для організації робочого побуту;

2015р.- обладнати робочі місця методистів меблями; придбати стелажі для бібліотечного фонду.
--------------------------------------------Канівський ММК------------------------------------------------
РОЗДІЛ ІІ.
ЗАХОДИ,  СПРЯМОВАНІ  НА  ВДОСКОНАЛЕННЯ  ЗМІСТУ  

ТА ОРГАНІЗАЦІЇ  НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ

Напрямки діяльності:

1. Психологічний супровід науково-методичної роботи:

1.1. Провести соціально-психологічні дослідження: 

· рівня вихованості старших підлітків(2012р.);

· рівня психологічної грамотності вчителів початкових класів(2011р.);

· рівня психологічної грамотності вчителів середньої школи(2013р.);

     (як аналіз результатів активного психолого-педагогічного навчання).
1.2. Організація психокорекційної роботи для учнів початкових класів та молодших підлітків, дітей з особливими потребами, консультування всіх учасників навчально-виховного процесу.

Консиліум, наради 
Практичні психологи
1.3. Провести «круглий стіл» практичних психологів ДНЗ та ЗНЗ щодо готовності дітей до школи.

Жовтень

Щорічно
1.4. Провести семінар «Адаптація учнів 5 класів: реалії , проблеми».

Листопад 2013р.
1.5. Забезпечити психологічний супровід атестації педагогів, профільного навчання та розвитку обдарованої дитини, впровадження нової базової програми розвитку дитини дошкільного  віку «Я у  Світі»,  підтримку впровадження перспективного педагогічного досвіду та інновацій.

2. Організаційно-методична робота щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у системі післядипломної освіти.
2.1. Основні напрямки, структура, зміст і форми методичної роботи в міжкурсовий період(Додаток № 1).

2.2. План графік курсової підготовки педагогічних кадрів.

	№

п/п
	Категорії педагогічних кадрів
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Директори шкіл, що викладають предмети суспільно-гуманітарного профілю
	1
	1
	-
	1
	-

	2.
	Директори шкіл, що викладають предмети фізико-математичного профілю
	1
	-
	-
	-
	1

	3.
	Заступники директорів шкіл з навчально-виховної роботи
	2
	1
	1
	1
	2

	4.
	Заступники директорів шкіл з виховної роботи
	1
	-
	-
	1
	-

	5.
	Соціальні педагоги
	2
	1
	-
	1
	1

	6.
	Педагоги-організатори
	1
	-
	1
	2
	1

	7.
	Шкільні психологи
	1
	-
	-
	-
	1

	8.
	Бібліотекарі
	2
	1
	1
	-
	1

	9.
	Резерв керівних кадрів
	1
	-
	1
	1
	-

	10.
	Вчителі початкових класів
	7
	4
	6
	10
	10

	11.
	Вихователі груп продовженого дня
	2
	1
	1
	-
	2

	12.
	Вчителі :української мови і літератури
	5
	1
	5
	4
	4

	13.
	світової літератури та російської мови
	4
	1
	2
	-
	2

	14.
	               англійської мови
	2
	6
	5
	2
	2

	15.
	                німецької мови
	2
	2
	2
	-
	1

	16.
	               французької мови
	-
	-
	1
	-
	-

	17.
	               історії (права)
	1
	5
	3
	-
	1

	18.
	               географії
	-
	1
	1
	2
	-

	19.
	               математики
	2
	1
	1
	6
	2

	20.
	               фізики
	2
	1
	1
	-
	1

	21.
	               хімії
	1
	-
	1
	-
	2

	22.
	               біології (екології)
	3
	1
	-
	2
	1

	23.
	               інформатики
	4
	1
	1
	-
	-

	24.
	               музики
	2
	2
	1
	-
	-

	25.
	               образотворчого мистецтва
	-
	1
	-
	1
	-

	26.
	               фізкультури
	2
	-
	2
	2
	2

	27.
	               обслуговуючої праці
	1
	2
	-
	1
	1

	28.
	               технічної праці
	-
	1
	-
	2
	-

	29.
	               ОБЖД, основи здоров’я
	-
	1
	-
	2
	1

	30.
	Викладачі «Захисту Вітчизни»
	1
	-
	1
	-
	-

	31.
	Завідуючі дошкільними навчальними закладами
	2
	1
	1
	-
	4

	32.
	Методисти дошкільних навчальних закладів
	3
	-
	1
	-
	-

	33.
	Психологи дошкільних  навчальних закладів 
	-
	2
	-
	-
	1

	34.
	Музичні керівники дошкільних навчальних закладів
	1
	4
	3
	1
	-

	35.
	Вихователі дошкільних навчальних закладів
	16
	14
	16
	9
	10

	36.
	Керівники гуртків технічного профілю
	-
	1
	1
	1
	-

	37.
	Хореографи
	-
	1
	1
	-
	-

	38.
	Директори, тренери спортивних шкіл та клубів
	
	1
	
	
	

	39.
	Керівники гуртків з туристсько-краєзнавчої роботи
	2
	-
	1
	-
	-

	40.
	Методисти позашкільних закладів
	-
	-
	-
	1
	1

	41.
	Логопеди
	1
	-
	-
	-
	1

	
	Всього
	78
	60
	62
	54
	56


2.3. План графік  атестації педагогічних кадрів

	Заклади
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	ЗОШ І-ІІІ ступенів №1
	13
	8
	9
	14
	11

	Канівська гімназія
	4
	7
	9
	5
	6

	ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3
	6
	9
	3
	14
	12

	ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4
	19
	12
	11
	14
	6

	СШ І-ІІІ ступенів № 6
	5
	9
	8
	10
	6

	ДНЗ «Віночок»
	2
	1
	1
	2
	1

	ДНЗ «Зайчик»
	2
	1
	3
	-
	1

	ДНЗ «Дударик»
	1
	3
	1
	1
	-

	ДНЗ «Сонечко»
	-
	4
	5
	5
	3

	ДНЗ «Теремок»
	-
	3
	5
	1
	-

	ДНЗ «Білочка»
	4
	1
	2
	1
	2

	ДНЗ «Садко»
	3
	2
	4
	2
	2

	ДНЗ «Дзвіночок»
	2
	1
	4
	1
	-

	ПНЗ
	4
	3
	-
	2
	2

	Всього:
	67
	69
	65
	72
	52


2.4. Конференції, педагогічні читання
2011-2012н.р. – Конференція «Початкова школа: проблеми, інновації, перспективи»

Осауленко В.М.

Жовтень 2011р.

2011-2012н.р. – Педагогічні читання з гуманної педагогіки «Як любити дітей»
ОсауленкоВ.М.

Листопад, 2011р.

2012-2013н.р. – Педагогічні читання «Професійна культура педагога в творчій спадщині А.С.Макаренка»

Горленко О.Г., Євтушевська Т.С.

2013-2014н.р. – Педагогічні читання « Гуманістична спрямованість педагогіки добротворення О.А.Захаренка»

Несвіцька В.І.

3. Інформаційно-методичне забезпечення педагогічного процесу. Видавнича діяльність.
3.1. Поповнення міського банку дописувачів та реєстру «Методичного вісника ММК» 

Методисти ММК

Лютий, вересень Щороку

3.2. Підготовка рекомендації на допомогу педпрацівникам з питань впровадження інноваційних технологій та психологічного супроводу навчального процесу.
Два рази на рік

3.3. Видання методичних посібників серії «Методична допомога кожному» з актуальних проблем педагогіки, методики та управління.

Методисти ММК

3.4. Випуск інформаційно-методичного бюлетня «Методичний вісник».
Методисти ММК

Щомісячно

4. Вивчення, узагальнення та розповсюдження ідей науки, перспективного педагогічного досвіду. Упровадження освітніх технологій.
4.1. Організація діяльності шкіл перспективного досвіду, динамічних, творчих та фокус-груп з метою розповсюдження ідей науки, перспективного педагогічного досвіду, впровадження освітніх технологій.

2011-2012н.р. – впровадження технології  критичного мислення;

2012-2013н.р. – впровадження сократівських технологій для дітей з особливими потребами;

2011-2015н.р. – впровадження в початковій школі: технології групової навчальної діяльності, проектної технології, педагогічної технології створення «ситуації успіху», технології формування творчої особистості, технології інтерактивного навчання, інформаційні технології навчання,  ігрові технології.
- виховання на основі системного підходу; колективного творчого виховання

5. Дослідно-експериментальна діяльність.
5.1. Апробація підручників та іншої навчальної літератури(згідно наказу ГУОН Черкаської облдержадміністрації та ОІПОПП).

5.2. Дослідно-експериментальна робота

2011р. – ІІІ (кінцевий)етап  експерименту  в гімназії ім.І.Франка «Організація навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу на засадах суб’єктно-вчинкового підходу» Всеукраїнського рівня.
2011, 2012р. – продовженняя експерименту з проблеми «Впровадження моделі Школи сприяння здоров’ю в систему роботи школи» в ЗОШ № 1 обласного рівня.
2011, 2012р. – продовження експерименту з проблеми «Впровадження інноваційних технологій по оздоровленню дітей дошкільного віку. Сто секретів здоров’я» в ДНЗ «Теремок» міського рівня.
6. Організація роботи з дітьми та учнівською молоддю
· предметні олімпіади;
· огляди, конкурси різних рівнів;

· співпраця з МАН;

· реалізація програми «Обдаровані діти».
--------------------------------------------Канівський ММК------------------------------------------------
РОЗДІЛ ІІІ.
ПЕДАГОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ТА ЕКСПЕРТИЗАДІЯЛЬНОСТІ 

ЗАКЛАДІВ СИСТЕМИ ОСВІТИ.

1. Аналіз стану науково-методичної роботи, викладання навчальних предметів і курсів, управлінської діяльності.

1.1. Тематичне вивчення питань на колегію та раду ММК.
	№
№

п/п
	Назва дисципліни
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1.
	Українська мова і література
	Гімназія, 
ЗОШ № 4(ІІ)          К
	СШ № 6(ІІ)
	Інтернат(X)
	ЗОШ №1(XI)
	ЗОШ
№ 3(X)

	2.
	Світова література
	
	ЗОШ № 1, ЗОШ № 3, гімназія(VI)
	ЗОШ № 4, СШ № 6, інтернат(ІІ)
	
	

	3.
	Іноземна мова
	ЗОШ № 3(н.м.) (V)
                     К
	
	
	Гімназія, ЗОШ № 4

(англ.м.ІІІ) Р
	СШ №6

(ф.м.XII)
               Р

	4.
	Історія
	
	
	
	(ІІ)           К
	

	5.
	Правознавство
	
	
	ЗОШ № 1- СШ № 6(V)  

                    P
	
	

	6.
	Етика
	
	(IV)              P
	
	
	

	7.
	Курси морально-духовного спрямування
	
	
	
	
	(ІІ)          Р

	8.
	Музичне мистецтво
	
	ЗОШ № 1- СШ № 6(X-XI)
	
	
	

	9.
	Образотворче мистецтво
	
	ЗОШ № 1-СШ № 6(X-XI)
	
	
	

	10.
	Художня культура
	
	
	ЗОШ № 1-СШ № 6(II)
	
	

	11.
	Математика
	ЗОШ № 1-

СШ № 6(X)
                   P
	
	
	
	

	12.
	Довкілля, природознавство
	ЗОШ № 1 -СШ №6 (II)          H
	
	
	
	

	13.
	Біологія
	ЗОШ № 1- СШ №6(V)  
                    K
	
	
	
	

	14.
	Географія
	
	
	
	
	ЗОШ № 1-СШ №6
(II-III)    K

	15.
	Фізика
	
	
	ЗОШ № 1, ЗОШ № 3
	Гімназія, інтернат  

                 Р
	ЗОШ № 4,

СШ № 6 

              Н

	16.
	Хімія
	ЗОШ № 1, СШ №3(І)           K
	
	
	
	

	17.
	Трудове навчання
	
	(X) 

                  К
	
	
	

	18.
	Інформатика
	
	ЗНЗ 

                    К
	
	
	

	19.
	Основи здоров’я 
	
	
	ЗНЗ(XІ)

                   Р
	
	

	20.
	Фізична культура
	
	ЗОШ № 3, ЗОШ № 4

                   Н
	ЗОШ № 1, гімназія 

                  Н
	
	Інтернат, СШ № 6 

              Н

	21.
	Захист Вітчизни
	
	ЗОШ № 3, ЗОШ № 4 

                   Н
	ЗОШ № 1, гімназія

                   Н
	
	Інтернат, СШ № 6 

               Н

	22.
	ОБЖ
	ЗОШ № 1, СШ №6, ЗОШ № 4(ІІІ)            K
	
	
	
	

	23.
	Курси за вибором, факультативи
	
	ЗОШ № 4, гімназія 

                  К
	
	ЗОШ №1,

ЗОШ № 3,

СШ № 6 

                Н
	

	24.
	Спецкурси в закладах нового типу
	
	
	
	СШ № 6, гімназія(ІІІ)

                Н
	

	25.
	ГПД
	
	
	
	
	ЗОШ № 1- СШ№6(ІІ) 

               К

	26.
	Соціально-психологічна служба
	
	
	(XII) 
                   K
	
	

	27.
	МПМПК
	
	
	К
	
	

	28.
	Вивчення ППД
	(V) 
                 МР
	
	
	
	

	29.
	Профільне навчання
	
	ЗОШ № 1-
СШ №6(XII)
                   К
	
	
	

	30.
	Стан методичної роботи
	
	
	ЗОШ № 1, гімназія, ЗОШ №3(ІІІ) 

                  К
	ЗОШ № 4, інтернат, СШ № 6(ІІ) 

                 Н
	

	31.
	Бібліотеки
(стан роботи)
	ЗОШ №3, ЗОШ № 4(ІІІ) 

                     Н
	СПШ № 6, гімназія(XІ) 

                   Н
	
	ЗОШ № 1, інтернат (ІІ)        МР
	

	32.
	Робота гуртків
	
	
	
	ЗОШ № 1- СШ № 6 

                К
	

	33.
	Створення умов для навчання 6-річок
	
	ЗНЗ (XІ)

                   Н
	
	
	ЗНЗ (X) 

               Н

	34.
	Логопедична служба
	
	
	(ІV)
	
	

	35.
	Робота з молодими спеціалістами
	
	ЗОШ № 1- СШ № 6(XI)
	
	
	

	36.
	Робота позашкільних закладів
	
	
	
	
	

	37.
	Робота ДНЗ
	«Білочка», «Теремок»

(XIІ);

«Дзвіночок»,

«Дударик»(ІІ)
	«Зайчик»,

«Садко» 

                   Р
	«Сонечко»
	«Садко» Р
	«Білочка»,

«Віночок» 

              Р

	38.
	Початкові класи
	Математика ЗНЗ(V) 

                     Н
	Укр.мова Н, 

Я і Україна(ІІІ) Р
	Читання(XI) 

                    Р
	Основи зд. (ІІ) 

                Н
	Фізкультура((XI)

               Р

	39.
	Іноземна мова в початкових класах
	ЗОШ № 1(ІІІ)   

                     К
	
	
	
	ЗОШ № 3(XI)       Р

	40.
	Індивідуальне навчання
	
	
	ЗОШ № 1-
СШ № 6(ІІ)  

                   К
	
	

	41.
	Економіка
	
	(XIІ)            Н
	
	
	

	42.
	Курс «Художня культура»
	
	
	ЗНЗ

                    К
	
	



ПРИМІТКИ

Питання, що виносяться на методичну раду:

2012р.-Емоційно-ціннісний розвиток дитини в сфері життєдіяльності «Люди» в ДНЗ «Зайчик».

2013р.- Мовленнєвий розвиток дітей в умовах ДНЗ «Сонечко».

2014р.- Художньо-естетичний розвиток дошкільників через образотворче та музично-театралізовану діяльність в ДНЗ «Садко».

2015р.- Креативний розвиток дітей старшого дошкільного віку в ДНЗ «Віночок», «Білочка».

2013р.- Вплив активних форм методичної роботи з педагогічними кадрами на якість навчально-виховної роботи в ДНЗ «Дзвіночок», «Дударик».

Питання, що виносяться на колегію відділу освіти:

2010-2011р. – результати педагогічної та психологічної готовності дітей шестирічного віку до навчання в школі(квітень-травень);

2012-2013р.- організація харчування дітей в ДНЗ міста( квітень-травень);

                    - атестаційна експертиза ДНЗ «Дударик»(листопад);

2013-2014р. – атестаційна експертиза ДНЗ «Білочка»(лютий);

2014-2015р. – атестаційна експертиза ДНЗ «Теремок»(листопад);

                     - атестаційна експертиза ДНЗ «Зайчик»(лютий).
1.2. Аналіз стану виховної роботи в ЗНЗ міста
	№

п/п
	Питання для вивчення, узагальнення
	Дата проведення
	Форма узагальнення

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Профілактична робота навчального закладу щодо формування мотивації учнів на здоровий спосіб життя. Робота факультативів профілактично-просвітницького спрямування.

Поліпшення якості художньо-естетичної освіти.

Робота навчального закладу щодо профілактики ВІЛ/СНІДу, наркоманії, тютюнопаління. 

Стан виконання Регіональної програми духовного розвитку Черкащини.

Стан правової освіти та виховання в навчальних закладах міста.

Участь навчальних закладів у туристсько-краєзнавчих експедиціях, конкурсах, акціях та їх результативність.

Робота учнівського самоврядування навчальних закладів. Результативність участі лідерів учнівського самоврядування в обласному проекті «Ми – патріоти Черкащини».

Патріотичне виховання молоді: стан, проблеми, перспективи.

Співпраця класного керівника з батьківською громадськістю. Педагогічний всеобуч батьків.

Моніторинг виховної роботи навчального закладу. Вивчення рівня вихованості школярів та шляхи його підвищення.


	+

+

+

+

+

+ 
	+

+

+

+
	+

+

+

+


	+

+

+


	+

+

+


	Наказ

Рада МК

Наказ  

Рада МК

Рада МК

Наказ

Наказ

Колегія

Колегія

Наказ




1.3. Аналіз стану науково-методичної роботи, викладання навчальних предметів і курсів, управлінської діяльності(дивись циклограму).
2. Моніторинг навчальних досягнень учнів.

Постійно. Щорічно

3. Експертна оцінка роботи закладів освіти(згідно циклограми відділу освіти)
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Міський методичний кабінет  

ОІПОПП  

Науково - методична  підгот овка вчителя   Рада методкабінету   Методичні об’єднання   

Школа молодого  вчителя   Творчі  групи   Семінари - практикуми   Школа ППД  

Школа педагогічної  майстерності   Самоосвіта   Підвищення кваліфікації  на курсах при ОІППО та в  міжкурсовий період  

Експериментальні педагогічні  майданчики  

Робота з керівними  кадрами   Психологічна  служба  

Індивідуальні  консультації     Опорні  школи  

Масові форми  

Шкільні методкабінети  

Середня загальноосвітня    школа І - ІІІ ст.   Початкова школа   Постійні семінари   Школа резерву керівників  
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Середня загальноосвітня  школа І-ІІІ ст.












