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КАНІВСЬКА МІСЬКА  РАДА

VІ скликання

РІШЕННЯ
від ________________ №______

Про хід виконання Програми

„Вчитель” на період до 2012 року


Відповідно до статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу освіти виконавчого комітету Канівської міської ради Голди Н.А. „Про хід виконання Програми „Вчитель” на період до 2012 року”, міська рада  

вирішила:

1. Інформацію „Про хід виконання Програми „Вчитель” на період до 2012 року” взяти до відома.

2. Фінансовому управлінню міськвиконкому (Карпушенко Г.Г.) передбачати видатки на виконання Програми під час формування міського бюджету на 2012 рік.

3. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови Чиж В.М. та відділ освіти виконавчого комітету Канівської міської ради (Голда Н.А.).

1. 4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти, духовності, культури, туризму, молоді, спорту; засобів масової інформації (Голда Н.А.). 

Міський голова                                                                                             В.В.Ніколенко

Голда

3 18 70

Протокол

підготовки проектів рішень Канівської міської ради

1. Назва проекту_________________________________________________

                            _________________________________________________

2. Підготовка проекту здійснюється_________________________________

________________________________________________________________

(за власною ініціативою, за дорученням – вказати посадову особу та номер документа з резолюцією)

3. Відповідальний за підготовку ___________________________________

_______________________________________________________________

(підпис, дата, прізвище і ініціали)

4. Проект відповідає чинному законодавству

    Начальник юридичного відділу   ________________________________________________

(підпис, дата, прізвище і ініціали)

5. Результати погодження проекту /всі  виконавці або зацікавлені/

	Найменування посади

Прізвище і ініціали
	Вказівка про погодження,  пропозиції, зауваження
	Віза, дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Проект погоджено___________________ заступником міського голови

_______________________________________________________________

( прізвище, ініціали, дата)

7. Оформлення проекту відповідає встановленим вимогам

     Завідувач загального відділу  

             _________  ___ ______ 2011 року Матінова Н.А.

              (підпис)               (дата)

8. Проект прийнято “____” __________ 2011 року за № _______

9. Прийняте рішення  для контролю отримав:

________________________________________________________________

(підпис, дата, прізвище, ініціали)

Додаток

ІНФОРМАЦІЯ

„Про хід реалізації міської програми „Вчитель” на період до 2012 року
Відповідно до п.16 частини першої ст. 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Указу Президента України від 09.10.01. №941/2001 „Про додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні”, постанови Кабінету Міністрів України від 28.03.02. №379 „Про затвердження Державної програми „Вчитель”, рішення Черкаської обласної ради від 27.09.2002 №3-5 „ Про затвердження обласної програми „Вчитель” Канівською міською радою 23.01.2003 затверджено міську програму „Вчитель”. 

Хід виконання міської програми „Вчитель” аналізувався на засіданнях міськвиконкому (28.09.2005, 20.09.2006, 17.10.2007, 15.10.2008, 16.09.2009, 15.09.2010), на сесії міської ради (25.10.2007, 23.10.2008, 23.10.2009, 30.09.2010) на колегії міськво (31.10.2006, 08.11.2007, 30.10.2008, 29.10.2009,  08.11.2011) та Головного управління освіти і науки облдержадміністрації (14.04.2004).
Відділом освіти та загальноосвітніми закладами міста визначена потреба у педагогічних кадрах на період до 2012 року з урахуванням поступовості переходу загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і термін навчання.
У школах міста працює 243 педагоги. Повну вищу освіту  мають 237 вчителів. За кваліфікаційним рівнем:
«спеціаліст вищої категорії» - 134 особи;

«спеціаліст першої категорії». – 35 осіб;

«спеціаліст другої категорії» - 22 осіб;

«спеціаліст» - 24 особи.
Педагогічне звання «вчитель-методист» мають 38 вчителів, «старший учитель» - 47.

Розподіл за віком :

До 30 років – 20 осіб;
31-40 років – 82 особи;

41-50 років – 68 осіб;

51-55 років – 30 осіб;

Понад 55 років – 27 осіб.

На виконання основних заходів програми у 2010-2011 навчальному році:

· всі навчально-виховні заклади міста забезпечено керівними та педагогічними кадрами.;

· у цьому навчальному році курси підвищення кваліфікації, згідно з планами, пройшли всього 62 педагоги: в Черкаському обласному інституті післядипломної освіти педагогічних працівників з оздоровленням в санаторіях-профілакторіях “Мрія”, “Зміна” підвищили кваліфікацію 43 освітяни міста; без оздоровлення в профілакторіях – 17 педпрацівників; в Київському університеті менеджменту освіти 2 працівники міського відділу освіти підвищили кваліфікацію. 

· значна увага приділяється технічній і технологічній модернізації навчального процесу:

1. У кожній школі по одному комп’ютерному класу, в ЗОШ І-ІІІ ступенів    № 1,3, школі інтернаті – два класи.

2. Всі навчальні заклади підключені до мережі Internet.
3. В навчальних закладах використовуються електронні засоби навчання з фізики, хімії, економіки, біології, математики, історії, предметів естетичного циклу, початкової школи.

4. В початкових класах введено і ведеться курс за вибором «Сходинки до інформатики» в СШ І-ІІІ ступенів № 6 і ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4,3.
Проте, техніка в комп’ютерних класах на даний час потребує модернізації.

Частково виконується п.9 Програми „Вчитель”, що стосується бібліотек: 
· бібліотечні фонди навчальних закладів за рахунок коштів державного бюджету поповнились на 6751 екземплярів навчальної літератури на загальну суму 107494,36 грн. 
Комп’ютери є в бібліотеках ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, 3, 4, 6, гімназії та підключені до мережі Інтернет. Але обладнання морально застаріле.
- в закладах освіти приділяється увага системі професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, та забезпечення їх професійного становлення і зростання: у кожному навчальному закладі працює „Школа молодого вчителя”, для вчителів німецької мови – міська „Школа молодого вчителя”; за кожним молодим спеціалістом закріплені педагоги-наставники; проведені семінари-практикуми, анкетування молодих вчителів з метою виявлення труднощів у роботі; 
- головним показником творчої діяльності педагога є наявність педагогічних знахідок, ідей, які в подальшому утворюють педагогічний досвід та обмін думками через пресу. 89 педагогічних працівники є дописувачами періодичних видань, вони мають 208 статей та 26 цифрових розробки, що знаходяться у сховищі колекції і розміщені на порталі Черкаського обласного ІПОПП. Найбільше друкуються педагоги ЗОШ № 1, 4, 6.

По роках це виглядає так (діаграма № 2). 

Найбільша кількість статей приходиться на 2007 і 2010 роки. 

· [image: image1.png]


Слід відмітити, що останні 2 роки педагоги більше користуються послугами електронних носіїв обласної колекції цифрових ресурсів.
Але кращої форми за виставку поки що немає, тому й стали вони традиційними, необхідними для освітян. За період з 2005 по 2011 роки в міських виставках ППД «Освіта Канева» взяли участь 456 педагогів. Це педагогічні працівники загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних закладів, творчі групи педагогів, керівники гуртків.

-виставка перспективного передового досвіду (ППД) - це індикатор творчості та сучасного стилю діяльності загальноосвітнього навчального закладу. У 2011 році на міську виставку «Освіта Канева 2011» було подано лише 29 робіт, це свідчить про послаблення уваги з боку членів адміністрації всіх 17 навчально-виховних закладів до проблем формування та розвитку педагогічного досвіду кожного педагога. 
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кількість педагогів, що взяли участь у виставці
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Участь педагогів у виставці «Освіта Канева» по роках. 
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АЙД

За останні 5 років до обласних каталогів ППД (за результатами обласної виставки) занесено досвід 47 педагогів міста;
· у навчальних закладах міста створено умови для підвищення мовної культури вчителів (прийнята Державна цільова національно-культурна програма розвитку і функціонування української мови на 2012-2016 роки , всі заклади україномовні, проводяться засідання „круглого столу”, літературні читання, працюють гуртки і факультативи, спецкурси та курси за вибором з української мови і літератури. Функціонують класи з поглибленим вивченням укр. мови, профільні класи (філологічні). Щороку навчальні заклади беруть участь у міжнародному конкурсі знавців української мови ім. П. Яцика, Всеукраїнському конкурсі «Об’єднаймося ж, брати мої», мовно-літературному конкурсі учнівської творчості імені Т.Г.Шевченка). Раз у п’ять років проводиться конкурс-огляд шкільних кабінетів української мови і літератури. Створено в кожному ЗНЗ Світлиці слова та предметні кабінети. Частково поповнені бібліотеки шкіл словниками та довідниками; 
-з метою виявлення і підтримки творчої праці вчителів, підвищення їхньої професійної компетентності, популяризації педагогічних здобутків, привернення уваги органів виконавчої влади, громадськості до проблем освітньої галузі, сприяння висвітленню, впровадженню, використанню досвіду роботи кращих вчителів міста щороку проводиться конкурс «Учитель року». З 1 жовтня по 12 листопада 2010 року на виконання наказу по відділу освіти від 06.09.2010 № 223 «Про проведення І міського туру Всеукраїнського конкурсу „Учитель року – 2011” в місті проведено конкурс педагогічної майстерності.

В ньому брало участь 6 педагогів із ЗОШ № 1, 3, 4, гімназії ім. І.Франка та спеціалізованої школи № 6, в номінаціях: початкова школа, історія, німецька мова. Конкурсанти провели відкриті уроки, представили аналіз власного досвіду, захищали педагогічну ідею, писали контрольну роботу, брали участь в «майстер-класі» «Це я роблю так…». Продовжують бути найбільш складними питання з методики інтерактивного навчання та психології. Конкурс пройшов на достатньому рівні, організовано, майже всі представлені матеріали відповідали критеріям конкурсу. Найкраще за всі роки проведено «майстер-клас» «Це я роблю так…», який був цікавим за змістом та його роботі брали участь усі конкурсанти та члени журі. 

Переможцями конкурсу журі визнало: 

Демидову Ірину Юхимівну, вчителя початкових класів гімназії ім.. І.Франка

Гоголь Оксану Василівну, учителя історії ЗОШ № 4

Шпака Віталія Анатолійовича, вчителя німецької мови спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням іноземних мов.

Демидова Ірина Юхимівна підтвердила свій високий рівень професіоналізму та зайняла ІІ місце в ІІ обласному турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року 2011».На даний пункт було виділено 3200 грн;
· відділ освіти та методкабінет сприяють створенню при навчальних закладах просвітницьких центрів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї та школи та формування здорового способу життя. В навчальних закладах міста впроваджується профілактично-просвітницька програма «Рівний - рівному», «Моє життя – вибір». Щорічно в листопаді-грудні проходить місячник «За здоровий спосіб життя». Спільно з міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (МЦСССДМ) проводять цикли тренінгових занять для керівників та батьків «Здорова родина – здорова дитина», «Батьківство в радість», в СШ І-ІІІ ступені № 6 створено і діє батьківський університет по вивченню педагогічної спадщини Сухомлинського В., Захаренка О.В., працює творча група вчителів «Академія народної педагогіки». Організовані та діють лекторії для батьків.
Проте поруч із досягненнями є і недоліки: 
· застаріле морально та фізично обладнання не задовольняє учасників навчально-виховного процесу; 
· не комп’ютеризовані  дошкільні навчальні заклади;

· недостатньо забезпечується поліпшення житлово-побутових умов  учителів (у 2010 році виділено 1 квартиру педагогу):
· на квартирному обліку стоять 15 вчителів;

· потребують покращення житлових умов 19 вчителів.
Педагоги мають надію, що освітянські проблеми викликатимуть розуміння, підтримку та допомогу влади.
Начальник відділу освіти                                             Н.А.Голда
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