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КАНІВСЬКА МІСЬКА  РАДА

VІ скликання

РІШЕННЯ
від ________________ №______

Про затвердження Програми забезпечення 

житлом педагогічних працівників

міста Канева

Відповідно до статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу освіти виконавчого комітету Канівської міської ради Голди Н.А. «Про Програму забезпечення житлом педагогічних працівників міста Канева», міська рада  
вирішила:

1. Затвердити Программу забезпечення житлом педагогічних працівників міста Канева .

2. Фінансовому управлінню міськвиконкому (Карпушенко Г.Г.) передбачати видатки на виконання Програми під час формування міського бюджету на 2012 рік.

3. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови Чиж В.М.  та відділ освіти виконавчого комітету Канівської міської ради (Голда Н.А.).
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти, духовності, культури, туризму, молоді, спорту; засобів масової інформації (Голда Н.А.). 
Міський голова                                                                                             В.В. Ніколенко

Голда

3 18 70
Протокол

підготовки проектів рішень Канівської міської ради

1. Назва проекту_______________________________________________________________________

                            _______________________________________________________________________

2. Підготовка проекту здійснюється______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(за власною ініціативою, за дорученням – вказати посадову особу та номер документа з резолюцією)
3. Відповідальний за підготовку _______________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(підпис, дата, прізвище і ініціали)
4. Проект відповідає чинному законодавству

    Начальник юридичного відділу   ________________________________________________

(підпис, дата, прізвище і ініціали)
5. Результати погодження проекту /всі  виконавці або зацікавлені/

	Найменування посади
Прізвище і ініціали
	Вказівка про погодження,  пропозиції, зауваження
	Віза, дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Проект погоджено___________________ заступником міського голови
_________________________________________________________________________________________
( прізвище, ініціали, дата)
7. Оформлення проекту відповідає встановленим вимогам

     Завідувач загального відділу  

             _________  ___ ______ 2011 року Матінова Н.А.
              (підпис)               (дата)
8. Проект прийнято “____” __________ 2011 року за № _______

9. Прийняте рішення  для контролю отримав:

________________________________________________________________

(підпис, дата, прізвище, ініціали

Додаток

Програма  

забезпечення житлом педагогічних працівників

міста Канева


1. Вступна частина

Забезпечення житлом педагогічних та науково-педагогічних працівників  є однією з найгостріших проблем міста Канева та всієї країни в цілому. З одного боку, спостерігається низький рівень забезпеченості житлом населення міста, у тому числі і педагогічних та науково-педагогічних працівників. Визначений фактор призводить до погіршення соціально-економічного становища та демографічної ситуації, викликає міграційні процеси, які ведуть до зменшення загальної чисельності населення, у тому числі працездатних та висококваліфікованих спеціалістів. З другого боку, у складній кадровій ситуації опинились середні та вищі учбові заклади. Це викликано недостатнім рівнем заробітної плати педагогічних та науково-педагогічних працівників, низьким рівнем матеріального добробуту та незадовільними житловими умовами, що призводить до дефіциту як молодих спеціалістів-педагогів, так і висококваліфікованих фахівців із багатим професійним досвідом. Крім того, за останні роки простежується тенденція зростання вартості житла на первинному та вторинному ринках і одночасно з цим рівень доходів педагогічних та науково-педагогічних працівників не підвищується до рівня, який дозволив би їм самостійно вирішувати свої житлові проблеми.

2. Мета та завдання Програми

Основною метою Програми є сприяння вирішенню житлових проблем педагогічних і науково-педагогічних працівників міста, що покликане не тільки поліпшити їх житлові умови, але й сприяти появі позитивних тенденцій у динаміці змін демографічної ситуації, подальшому соціально-економічному розвитку, підвищити престиж професії педагога, надати імпульс всебічному розвитку особистості та зростанню інтелектуального потенціалу мешканців області.

Реалізація Програми сприяє вирішенню таких важливих соціально - економічних завдань:

- запровадження додаткових фінансово-кредитних механізмів, які повинні забезпечити більшу економічну доступність житла для педагогічних та науково-педагогічних працівників; 
залучення для вирішення житлових проблем педагогічних та науково-педагогічних працівників в місті додаткових коштів із обласного бюджету та різноманітних позабюджетних джерел (коштів підприємств, установ, організацій усіх форм власності, комерційних банків, благодійних внесків фізичних та юридичних осіб, страхових компаній та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України) ;
- підвищення престижу професії педагога;
- зміцнення кадрової політики в учбових закладах за рахунок закріплення на робочих місцях молодих спеціалістів та педагогів із високим рівнем кваліфікації;
- зростання обсягів будівництва та економічне зростання пов’язаних з будівництвом підприємств;зберігання існуючих та створення нових робочих місць в учбових закладах та у будівельному секторі міста;
- підвищення рівня зайнятості населення та його платоспроможності;
- підвищення обсягів надходжень до бюджету міста за рахунок зростання бази оподаткування під час будівництва та придбання житла;
- здешевлення будівництва житла за рахунок добудови об’єктів незавершеного будівництва та перебудови недіючих гуртожитків;
- поліпшення демографічної ситуації та соціальної стабільності;
- підвищення авторитету органів місцевого самоврядування.

Управління Програмою та контроль за її виконанням


Організація виконання Програми покладається на виконавчий комітет Канівської міської ради.


Заходи на виконання Програми розробляють: відділ освіти, державне училище культури і мистецтв, Державний навчальний заклад ВПУ, Канівська філія Східноєвропейського університету економіки та менеджменту.


Внесення змін до міської Програми здійснюється міською радою за поданням виконавчого комітету.
Фінансове забезпечення виконання Програми


Фінансування виконання Програми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених державним і місцевим бюджетами, та з інших джерел, не заборонених законодавством.
	Рік
	Орієнтовний обсяг фінансування (тис. грн.)
	У тому числі:

	
	
	держ. бюджет
	місцевий бюджет (тис. грн.)
	інші джерела

	2011
	-
	
	-
	

	2012
	140,0
	
	140,0
	

	2013
	280,0
	
	280.0
	

	2014
	320,0
	
	320,0
	

	2015
	460,0
	
	460,
	

	ВСЬОГО
	1200,0
	
	1200,0
	


Прогнозоване забезпечення педагогічних працівників м. Канева житлом 

на 2011-2015 роки

	Роки 
	Кількість працівн., які перебувають на квартирному обліку
	Буде надано будинків, квартир
	Джерела фінансування

	
	
	
	Обласний

бюджет
	Міський 

бюджет
	Інші джерела
	Прогнозований обсяг фінансування (тис.грн.)

	2011
	14
	0
	-
	-
	
	-

	2012
	14
	0
	-
	-
	
	-

	2013
	14
	1
	
	міський
	
	192

	2014
	13
	1
	
	міський
	
	200

	2015
	12
	1
	
	міський
	
	250


Основні заходи 

щодо виконання міської Програми  

забезпечення житлом педагогічних працівників

	№ п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання, роки
	Орієнтовний обсяг фінансування (тис. грн)
	У тому числі:

	
	
	
	
	
	держ. бюджет
	Місце
вий бюджет
	інші джере
ла

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Упорядкувати облік черговості на отримання житла педагогічними працівниками.
	Міськвиконком відділ освіти, училище культури і мистецтв, ВПУРМ,  філія Східноєвропей-ського університету
	2011
	-
	-
	-
	-

	2.
	Закласти в бюджет міста кошти на придбання житла 


	Міськвиконком
	2011


	
	
	-
	

	
	
	
	2012


	
	
	140,0
	

	
	
	
	2013


	
	
	280,0
	

	
	
	
	2014


	
	
	320,0
	

	
	
	
	2015


	
	
	460,0
	

	3.
	Закласти в бюджет міста кошти на надання пільгових кредитів на житло педпрацівни-кам.
	Міськвиконком
	2011


	
	
	-
	

	
	
	
	2012


	
	
	35,0
	

	
	
	
	2013


	
	
	50,0
	

	
	
	
	2014


	
	
	65,0
	

	
	
	
	2015
	
	
	80,0
	

	4.
	Надання земельних ділянок для будівництва індивідуальних будинків.


	
	
	
	
	
	


Очікувані результати виконання Програми

Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить:

· стабілізацію кадрового складу педагогічних працівників;

· підвищення престижу педагогічної професії;

· поліпшення соціально-економічного стану педагогічних працівників, морального і матеріального стимулювання їх діяльності.

Начальник міського відділу освіти                                           Н.А.Голда
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