МІСЬКА ПРОГРАМА 

РОЗВИТКУ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ 

У ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ КАНЕВА ДО 2012 РОКУ
І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

Сьогодні, коли актуальним є питання гуманізації нашого суспільства, індивідуалізації навчання та динаміки розвитку дитини, функціонування та розвиток психологічної служби є вкрай необхідним. 
Психологічна служба діє в системі освіти для підвищення ефективності навчально-виховного процесу, своєчасного виявлення труднощів, проблем та умов індивідуального роз витку особистості, корекції міжособистісних стосунків усіх учасників навчально-виховного процесу, профілактики відхилень в індивідуальному роз витку та поведінці.

Ефективне виконання основних завдань психологічної служби неможливе без пошуку нових резервів підвищення рівня якості управління її діяльністю.

Напрями діяльності психологічної служби міста визначено Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про позашкільну освіту”, Постановами Кабінету Міністрів України “Про перехід загальноосвітніх навчально-виховних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання”, наказами Міністерства освіти і науки України про затвердження нового Положення про психологічну службу та Положення про психологічний кабінет дошкільних загальноосвітніх та інших навчальних закладів”, відповідними документами головного управління освіти і науки.

Досягнуті результати діяльності управліннями, відділами освіти щодо керівництва функціонуванням психологічної служби та соціального патронажу учасників навчально-виховного процесу проаналізовано на колегії Міністерства освіти і науки України, колегії Головного управління освіти і науки облдержадміністрації від 29 жовтня 2008 року (протокол № 6/3), колегії відділу освіти протокол № 7 від 16 грудня 2008 року на засіданні виконавчого комітету Канівської міської Ради протокол № 342 від 15.09.2010р.
Подальшу стратегію її розвитку визначено у наказах Міністерства освіти і науки України від 19.06.2008 № 554 “Про виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України з питання “Про стан та подальший розвиток психологічної служби системи освіти України”, спільним наказом Міністерства освіти і науки України, Академії педагогічних наук України № 569/38 від 07.07.2004р. “Про затвердження Положення про центральну та республіканську, обласні, районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації”, «Програмою розвитку психологічної служби у закладах освіти Черкаської області до 2012 року», Планом дій щодо реалізації Концепції розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2012 року у Черкаській області,  затвердженими наказом ГУОН № 658 від 08.12.2008 року.
На підставі яких складена дана програма на період до 2012 року.
ІІ. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

1. Основною метою програми є:

· підвищення якості і забезпечення доступності послуг у сфері практичної психології і соціальної роботи;

· формування соціальної компетентності як передумови ефективної соціалізації молоді;

· соціально-психологічне забезпечення процесу реформування освіти на всіх її рівнях;

· створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу;

· психологічна допомога у підвищенні адаптивних можливостей особистості.

2. Основними завданнями психологічної служби є:

· Забезпечення необхідних нормативно-правових, наукових, методичних, організаційних, кадрових, інформаційних та інших умов розвитку служби та підвищення ефективності її діяльності.
· Задоволення потреб учасників навчально-виховного процесу в отриманні психологічної і соціальної допомоги.
· Запровадження нових моделей діяльності психологічної служби на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психолого-педагогічної науки.

· Підвищення професійного рівня підготовки і підвищення кваліфікації практичних психологів, соціальних педагогів, працівників психолого-медико-педагогічних консультацій.

· Здійснення соціально-педагогічної реабілітації учнів, які зазнали насильства, були втягнуті у протиправні дії, наркоманію, незаконні види праці, які з тих чи інших причин не відвідують школу, підпали під вплив псевдорелігійних культів, знаходяться у складних життєвих умовах тощо.

· Розвиток мережі та організаційно-правове забезпечення діяльності психологічної служби. Повне забезпечення навчальних закладів освіти практичними психологами і соціальними педагогами відповідно до нормативів чисельності.

· Психологічний супровід впровадження профільного навчання.

· Сприяння кваліфікаційному зростанню, професійному становленню новопризначених спеціалістів психологічної служби, підвищення професійного рівня методистів, практичних психологів та соціальних педагогів.

· Удосконалення науково-методичної роботи через проведення тематичних семінарів, тренінгів, конференцій, участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних програмах і проектах, застосування інноваційних технологій. 
· Вивчення та впровадження кращого досвіду працівників психологічної служби.
ІІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ ТА ЇЇ ЗАХОДИ

Робота психологічної служби має бути спрямована на виконання заходів з реалізації наступних державних програм:

1. Державної цільової соціальної програми зменшення шкідливого впливу тютюну на здоров'я населення на період до 2012 року (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2009 р. № 940);

2. Загальнодержавна програма "Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини" на період до 2016 року (затверджено Законом України від 5 березня 2009 року № 1065-VI);

3. Загальнодержавна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих  і хворих на СНІД на 2009-2013 роки (затверджено Законом України  від 19 лютого 2009 року № 1026-VI);

4. Державна цільова соціальна програма "Молодь України" на 2009-2015 роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 28 січня 2009 р. № 41);

5. Державна цільова програма роботи з обдарованою молоддю на 2007-2010 роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2007 р. № 1016);

6. Державна програма "Репродуктивне здоров'я нації" на період до 2015 року (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2006р. № 1849);

7. Державна програма подолання дитячої безпритульності і  бездоглядності на 2006-2010 роки (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 11 травня 2006 р. № 623).

Постійно

8. Розширювати та урізноманітнювати співпрацю психологічної служби міста з міським Центром соціальних служб в справах сім’ї, дітей та молоді, відділом міськвиконкому у справах молоді, службою у справах дітей
Постійно

9. До 01.01.2011р. забезпечити належні умови праці психологам та соціальним педагогам ЗОШ № 3, 4, гімназії, ДНЗ «Зайчик», «Теремок», виділивши окремі кабінети з відповідним обладнанням та устаткуванням, на виконання наказу МОН України від 19.10.2001р. № 691, Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів.

Начальник відділу освіти
10. Створити умови для розширення можливостей щодо інтеграції дітей з особливими потребами в суспільство, підвищити ефективність ранньої діагностики відхилень у розвитку дітей та здійснювати цілеспрямовану розвивально-корекційну роботу безпосередньо у навчальному закладі, де  навчається дитина індивідуально.

Постійно

МПМПК, психологічна служба
11. Розширити навчальну діяльність психологів і соціальних педагогів, проведення ними курсів за вибором, факультативів за рахунок варіантної складової навчальних планів, гуртків.

Постійно
Адміністрація НЗ

12. Продовжувати моніторинг розвитку та ефективності діяльності психологічної служби міста, забезпечити широке впровадження його результатів.

Щороку до 1 грудня

13. Психологічним службам гімназії ім. І.Франка та спеціалізованої школі з поглибленим вивченням іноземних мов продовжувати експериментально-дослідну роботу по пошуку обдарованих дітей та психолого-педагогічному супроводу розвитку їхніх творчих здібностей.

Постійно

14. Забезпечити вчасне проходження курсової підготовки та атестації спеціалістами психологічної служби.

Постійно

Методист, якій відповідає за роботу психологічної служби
15. Забезпечити сучасний підхід до реалізації проектного та особистісно орієнтованого підходів, цілісної психолого-педагогічної технології при здійсненні корекційно-розвивальної виховної роботи.

Постійно

Практичні психологи, соціальні педагоги

16. Забезпечити психолого-педагогічний супровід дітей всіх соціальних категорій, розробивши інноваційні форми і методи роботи спеціалістів щодо подолання негативних явищ в учнівському середовищі: проявів насильства, агресивності, девіантної та деліквентної поведінки.

Постійно

Практичні психологи, соціальні педагоги

17. Розглянути на засіданні колегії міськво питання про стан і перспективи розвитку психологічної служби міста.
Грудень 2012 р.

ІV. ФІНАНСОВЕ І РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Фінансування виконання Програми здійснюється в межах асигнувань передбачених центральним та місцевим органам виконавчої влади, що є  виконавцями заходів  Програми, у державному і  місцевих бюджетах, та з інших джерел, не заборонених законодавством.
	Витрати
	2011
	2012

	1
	2
	3

	Заробітна плата 
	9200
	10200

	Оформлення кабінетів меблями
	2000
	3000

	Канцтовари, наочні засоби навчання
	800
	1000

	Оплата годин консультування
	2700
	2700

	Комп’ютеризація служби
	4000
	8000

	Курсова перепідготовка
	2760
	2800

	Відряджувальні
	1170
	1170

	Підручники, навчальна література
	500
	800

	Проведення семінарів та впровадження державної програми
	350
	350

	Технічні і відео візуальні засоби навчання
	2000
	2000

	Всього:
	25480
	32020


V. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить:

· науково обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби у психологах, соціальних педагогах, педагогах-дефектологах;

· стабілізацію кадрового складу дошкільних, загально шкільних і позашкільних закладів;

· забезпечення психологів і соціальних педагогів сучасними методичними матеріалами з проблем пропаганди здорового способу життя, профілактики наркоманії, протиправної поведінки, ВІЛ/СНІДУ, алкоголізму, соціальної реабілітації дітей з малозахищених і проблемних сімей;

· психолого-педагогічне проектування соціального розвитку учнів загальноосвітніх шкіл та розвитку їх соціальної компетенції;

· психолого-педагогічний пошук обдарованих дітей та розвиток їхніх творчих здібностей;

· психолого-педагогічний супровід всіх учасників навчально-виховного процесу.

Успішне розв’язання поставлених завдань сприятиме інтенсивному розвитку психологічної служби системи освіти, а також значному підвищенню ефективності її роботи з усіма учасниками навчально-виховного процесу.

VІ. СКЛАД АВТОРСЬКОГО КОЛЕКТИВУ

1. Голда Надія Анатоліївна, начальник відділу освіти

2. Перуненко Зінаїда Михайлівна, головний економіст відділу освіти

3. Євтушевська Таїсія Семенівна, методист міськво
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