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Додаток до наказу

відділу освіти 

виконавчого комітету
Канівської міської ради

07.03.2014 № 70
План заходів

щодо розвитку психологічної служби системи освіти 
м. Канева на період до 2017 року
	 №
	Завдання

(заходи, що необхідно вжити)
	Виконавці
	Терміни
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Підвищення психологічної компетентності керівників навчальних закладів 

	1.1
	Розробка тематики, плану та проведення циклу навчальних семінарів з питання «Роль, місце та основні функції практичного психолога, соціального педагога в організації навчально-виховного процесу» для керівників навчальних закладів
	ММК
	2014-2017
	Навчально-тематичний план, методичні рекомендації;
повне охоплення керівників навчальних закладів міста

	1.2
	Розробка тематики, плану та проведення циклу навчальних семінарів з питання «Організаційно-правові аспекти діяльності психологічної служби системи освіти» для керівників навчальних закладів
	ММК
	2014-2017
	Навчально-тематичний план, методичні рекомендації;
повне охоплення керівників навчальних закладів міста

	1.3
	Підготовка методичних рекомендацій для керівників навчальних закладів щодо оптимізації організаційно-управлінської складової у реалізації завдань психолого-педагогічного супроводу суб’єктів освіти
	ММК
	2014-2017


	Підготовка, розповсюдження та упровадження у практику діяльності керівників навчальних закладів методичних рекомендацій щодо оптимізації організаційно-управлінської складової у реалізації завдань психолого-педагогічного супроводу суб’єктів освіти

	2.Розвиток мережі психологічної служби системи освіти

	2.1
	Забезпечення навчальних закладів спеціалістами психологічної служби згідно з нормативами, визначеними МОНУ

	міськвиконком,

відділ освіти


	2014-2017


	Укомплектування посадами практичних психологів, соціальних педагогів усіх навчальних закладів



	3.Удосконалення організаційного рівня функціонування служби

	3.1
	Здійснення методичного супроводу атестації спеціалістів  психологічної служби закладів міста

	ММК
	2014-2017
	Підвищення ефективності роботи психологічної служби міста, здійснення кваліфікованої оцінки діяльності спеціалістів психологічної служби закладів освіти міста

	3.2
	Впровадження у практику взаємодії працівників психологічної служби системи освіти з державними закладами та установами, громадськими організаціями та фахівцями на основі мультидисциплінарних, міждисциплінарних та трансдисциплінарних підходів до надання комплексної допомоги суб’єктам освіти
	ММК,
спеціалісти служби
	2014-2017
	Підвищення ефективності надання комплексної  допомоги суб’єктам освіти 

	4.Покращення методичного забезпечення діяльності служби

	4.1
	Узагальнення та впровадження у практику досвіду застосування моделей діяльності фахівців психологічної служби міста (методист-працівники психологічної служби; адміністрація-працівники психологічної служби; учасники НВН-працівники психологічної служби тощо) з метою ефективного здійснення психолого-педагогічного супроводу
	ММК,
спеціалісти служби
	2014-2017
	Методичні рекомендації,

підвищення ефективності функціонування моделей діяльності фахівців психологічної служби

	4.2
	Реалізація навчальних планів і програм особистісно орієнтованих спецкурсів, курсів за вибором, факультативних курсів, тренінгів із формування соціальних навичок у дітей, програм гурткової роботи, інформаційно-освітніх і профілактичних програм, рекомендованих МОНУ 
	спеціалісти служби
	2014-2017
	Навчальні плани і програми курсів психолого-педагогічного спрямування, тренінгів і гуртків, затверджені в установленому порядку,
методичний супровід упровадження та реалізації  інформаційно-освітніх і профілактичних програм, рекомендованих МОНУ

	4.3
	Дотримання вимог Положення про експертизу психологічного, соціологічного та соціально-педагогічного інструментарію, що застосовується у закладах системи освіти
	спеціалісти служби
	2014-2017
	Забезпечення фахового використання прикладного психолого-педагогічного інструментарію

	4.4
	Проведення щорічних моніторингів серед учасників навчально-виховного процесу з наступних тем: «Ефективність функціонування психологічної служби та ставлення учасників НВП до результатів діяльності працівників психологічної служби» (2014-2015 н.р.), «Молодь і протиправна поведінка» (2015-2016 н.р.), «Духовні цінності, ідеали, переконання та вплив ЗМІ на формування особистості дитини» (2016-2017 н.р.)
	ММК,
спеціалісти служби
	2014-2017
	Аналіз результатів дослідження, інформаційні довідки, методичні рекомендації щодо оптимізації діяльності працівників психологічної служби, педагогічних працівників та навчальних закладів стосовно тем дослідження 

	5.Підвищення якості роботи працівників психологічної служби 

	5.1
	Реалізація теоретичної, практичної та особистісної складових професійного розвитку фахівців через організацію та проведення фахових заходів (семінарів, інтервізійних груп, нарад тощо)
	ММК
	2014-2017


	Забезпечення теоретичної, практичної та особистісної складових професійного розвитку фахівців психологічної служби міста

	5.2
	Забезпечення дотримання єдиних вимог до професійної діяльності спеціалістів та організаційно-структурних утворень психологічної служби (кабінетів, консультативних пунктів, телефонів довіри тощо)
	ММК,
спеціалісти служби
	2014-2017


	Функціонування єдиних вимог до діяльності фахівців та організаційно-структурних утворень психологічної служби



	5.3
	Створення карт ресурсу особистості, групи, закладу, організації, соціальних і професійних спільнот з метою профілактики соціальних ризиків у системі освіти та соціально-педагогічному оточенні вихованців, учнів
	ММК,
спеціалісти служби
	2014-2017


	Аналіз та використання особистісних, групових, організаційних, професійних та суспільних ресурсів для профілактики соціальних ризиків розвитку особистості, групи, спільноти

	5.4
	Вивчення, узагальнення та упровадження у практику кращого досвіду роботи фахівців психологічної служби навчальних закладів
	відділ освіти,
ММК,

спеціалісти служби
	2014-2017


	Упровадження у практику кращого досвіду роботи фахівців психологічної служби

	5.5
	Створення професійного інформаційного простору для працівників психологічного простору через електронний сайт Канівського міського відділу освіти 
	ММК, 
спеціалісти служби
	2014-2017
	Забезпечення активності спеціалістів психологічної служби у професійному інформаційного просторідля працівників психологічної служби

	5.6
	Популяризація досвіду роботи, теоретико-прикладних напрацювань, фахової та суспільної активності  спеціалістів психологічної служби серед освітянського та громадського загалу 
	ММК,
спеціалісти служби
	2014-2017
	Підвищення рівня обізнаності педагогічної громадськості з питань діяльності психологічної служби


Начальник відділу освіти                                                                                                                                                                   Н.А. Голда






